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°‘ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 586-2015-ALC/MVES
MUNRAD®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530- Villa El Salvador, 22 de Junio del 2015
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

VISTO: La Ordenanza Municipal N° 298-MVES publicada en el Diario Oficial. El Peruano el
11.05.2014, que aprueba el nuevo Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica
(Organigrama) de la Municipalidad de Villa Et Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por la Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizaciéon, concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 585-2015-ALC/MVES de fecha 22.06.2015, se acept6 la renuncia
de Jose Luis Huaman Lazo al cargo de Sub Gerente de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica;

IR -Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el mismo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; dispone en su
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, sefialando que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el
presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”,

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849. -Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto LegislativoN1057 sefiala que el personal de! empleo
publico clasificado como funcionario empleado de confianza y directivo superior, segtn las definiciones de la Ley

* == Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios,
o estando e«chuxdo de Ia reallzamon de concurso publico refendo en el articulo 82 del Decreto Legislativo N° 1057;

; “lumpllr con las Directivas de la Alta Direccion de la Corporacion Edil, asi como de
las normas vrgentes se reqwere deSIQnar un nuevo funcionario responsable de la Unidad de Desarrolio
Tecnologico y Estadistica;- ~

k “‘;;atribuclones conferidas por el numeral 6) del articulo 20°,
ey Organica de Municipalidades;

Estandd a lo expuééié yen

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Sr. LUIS ALBERTO ALVAREZ FLORES en el cargo de Sub
Gerente de la Unldad de DesarroIIo Tecnoldégico y Estadistica, de esta Corporacion Edil, a partir de 23 de Junio
del 2015, bajo la modahdad de Reglmen Especial de Contratacion Admmlstratlva de Serv:mos RECAS;

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR el cumpllmlento de Ia presente Resqucnon de Alcaldia a la
Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RO CECILIAE """"-
SE(,R._TARIA GENERAL A

ey 'IIa El Salvador, Ciudad Mensajera: de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

remio Principe de Asturias de la Concordia




